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Priméria comunei Recea
Anuntd demararea unei proceduri de transfer la cerere pentru un post aferent unei functii publice de executic

-

ANUNT din data de 18.02.2025
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie din cadrul Primiriei comunei Recea

Primidria comunei Recea in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1), lit. b),
alin. (2), (3), (5), (8) (8"1) i (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, “
anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice

de executie vacante de consilier,clasa I, grad profesional principal la Compartimentul Achizitii Publice,

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA
Persoanele interesate sunt invitate si depuna la sediul Primariei comunei Recea, prin registraturd, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afisirii anuntului, urmitoarele documente:

- cerere de transfer, conform modelului atasat;

- copia actului de identitate;

- copia unui act doveditor in caz ci a intervenit schimbarea numelui;

- actul administrativ de numire in functia actuald/detinuta;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant, dupi caz;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, respectiv
vechimea in munci;

- adeverinfa medicald, care si ateste starea de sinitate;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinti in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape sucesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la
cerere

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 10
martie 2025. ora 16:00

Conform art. 19, alin.(4) din Regulamentul-cadru privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale de executie vacante din cadrul Primériei comunei Recea, prin transfer, la cerere sau in interesul
serviciului, ulterior verificdrii dosarului de inscriere la procedura de transfer si afisarea rezultatului
selectiei, va fi organizatd proba interviu in data de 19 martie 2025, ora 10.00, la sediul Primiriei
comunei Recea.




CALENDARUL de DESFASURARE:

- perioada de depunere a dosarelor : 18.02.2025 — 10.03.2025
-selectia dosarelor : 11.03.2025 — 17.03.2025

- proba interviu : 19.03.2025, ora 10.00 la sediul Primiriei comunei Recea

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, ptin transfer la cerere, a functiei publice vacante de consilier,
clasa I, grad profesional principal — ID 199161, la Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Primiriei

comunei Recea:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent :
- competente digitale : utilizarea computerului si organizarea fisierelor, editare si procesare text,

utilizarea internetului, calcul tabelar - nivel mediu;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;

- planificare si organizare - nivel operational;
- comunicare - nivel operational;

- lucru in echipi - nivel operational;

- orientare cétre cetitean - nivel operational;
- integritate, onestitate - nivel operational.

- respectarea legislatiei - nivel operational.

Bibliografie si tematica pentru functia publici de executie vacant3 din clasa I de consilier, grad profesional

rincipal — ID 199161 la Compartimentul Achizitii Publice.

Bibliografie:

Tematica:

Constitutia Roméniei, republicati;

Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale, titlul I1.

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, titlul I si IT ale partii a
VI-a Statutul functionarilor publici;

Capitolul V — Drepturi si indatoriri

0.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Capitolul IT — Sectiunea I si Sectiunea I

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicati.

Capitolul II, Capitolul IV

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modficarile
si completarile ulterioare .

Cap. II - Reguli generale de participare si
desfasurare a procedurilor de atribuire;
Cap. III - Modalitati de atribuire;

H.G.nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Cap. I - Dispozitii generale si
organizatorice;

Cap. II - Planificarea si pregitirea
realizdrii achizitiei publice;

Primar,
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JUDETUL BRASOV
Primaria Comunei Recea
Compartimentul Achizitii publice
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1.
2,
3.

Denumirea postului : consilier, clasa I, grad profesional principal
Nivelul postului : functie publica de executie
Scopul principal al postului : asiguri activititi specifice achizitiilor publice, comform legislatiei

in vigoare,

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

oA W

Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau echivalenta
Perfectionari : -

Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel) : operare/nivel baza
Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere ) : nu este cazul

Abilitati, calititi si aptitudini necesare :

capacitatea de implementare

capacitatea de a rezolva eficient problemele

capacitatea de asumare a responsabilitatilor

capacitatea de a lucra independent si in echipa

capacitatea de analiza si sinteza

capacitatea de autoperfectionare si de valorificarea experientei dobandite

capacitatea de planificare si a actiona strategic

creativitate si spirit de initiative

competentd in gestionarea resurselor alocate

abilitati de comunicare si consiliere

perseverentd in urmdrirea si finalizarea scopului propus,

echilibru emotional

Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit

Competenta manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

Atributiile postului :

1. intocmire§te programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de citre primar gi
contabil.

2. Comunica rezultatul procedurii de atribuire citre toti participantii la procedurs;
3. Participd la gestionarea procesului de primire si solutionare a contestatiilor si a plangerilor

conform procedurilor documentate;

4. Intocmeste, actualizeaza i arhiveaza dosarul achizitiei;
5. Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.

)



6. Urmireste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate ori apar
incélcari ale clauzelor contractuale.

7. Atributii si responsabilitdti in domeniul SCIM: participd la implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial si integrat, conform Codului Intern Managerial aprobat prin
Ordinului Secretariatului General al Guvernuluj nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlulu intern
managerial al entitailor publice; asigurd desfdsurarea lucrdrilor Comisiei si ale Secretaristului acesteia in
bune conditii ; monitorizezd, coordoneazi si Indruma metodologie dezvoltarea sistemului de control
managerial intern ; urméreste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra masurilor ce
se impun pentru respectarea lor ; propune ordinca de zi si conduce sedintele Comisiei;

8.Colaboreazi cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice. '

9. Solutioneazi in termenul prevézut de lege corespondenta repartizata.

10. fndepline§te si alte sarcini stabilite prin lege, hotéréri ale consiliului local, dispozitii ale
primarului si sefii ierarhici.

11. Tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile.

Responsabilititi:

- fndeplinegte cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice fapti care ar putea si aducs prejudicii U.A.T. Comuna Recea;

- In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

- Réspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum
si a atributiilor ce-i sunt delegate;

- Pastreazi secretul de stat si secretul de serviciu, in condiliile legii;

- Pastreazd confidentialitatea in legiiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta In exercitarea functiei;

- Este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

- Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legitura cu
procedurile de lucru stabilite Ia nivelul unitdtii si orice riscuri neprevizute ce ar putea afecta rezultatele
activititii sale de zi cu zi:

- Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioars precum si a Codului de
conduitd si a Codului Etic;

- Raspunde de respectarea Misurilor in domeniul securitatii i sAnititii in munci si in domeniul
situatiilor de urgent.

L. Delegare de atributii:

* pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, va fi inlocuit
de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului.



